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ALLASKERESOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A SKITUS cégcsoport elsGsorban munkaerd-kolcsonzéssel és munkaerd-kozvetitéssel
foglalkozik. Ha szeretne csapatunk tagja lenni, jelentkezzen hozzank! Jelen tajékoztatéban
ismertetjiik Onnel, hogy a hozzank bekiildétt énéletrajzat, motivacids levelét, tovabbi személyes
adatait a kivalasztas soran miért, miként és meddig kezeljiik.

1. Kiaz ADATKEZELGO?

A munkaeréfelvétellel (allasra jelentkezéssel) Kkapcsolatos személyes adatainak kézos
adatkezeldje a SKITUS Industries Kft. és a Skitus Project Engineering Kft. (a tovabbiakban:
LSKITUS”, ,mi” vagy ,tarsasagaink”).

Az adatkezelSk cégadatai és elérhetéségei:
SKITUS Industries Kft.

Székhely: 1113 Budapest, Bartok Béla at 152. F. ép., Cégjegyzékszam: 01-09-282910, Addszam:
25571721-2-43, Nyilvantartast vezet6 cégbirdsag: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga,

Skitus Project Engineering Kft.
Székhely: 1113 Budapest, Barték Béla ut 152. F. ép, Cégjegyzékszam: 01-09-995876, Ad6szam:
24212779-2-43, Nyilvantartast vezet6 cégbirdsag: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Elérhet6ségeink az adatkezeléssel kapcsolatos kérdésekben:
postai levelezési cim: H-1113 Budapest, Barték Béla at 152.

e-mail postafidk: adat@skitus.com
telefon: +36-1-798-7917

2. Munkaeré-felvételhez kapcsol6do ADATKEZELESEINK

Munkaerd-felvételt érintéen 3 féle adatkezelést folytatunk:

1./ meghirdetett dllasokra jelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés;

2./ aktiv allashirdetés nélkiil (spontan) bekiildott jelentkezéseket érinté adatkezelés
(berepiil6 onéletrajz);

3./ allaskeres6i adatbazisunk fenntartasa soran folytatott adatkezelés.

Mindharom adatkezelés az On 6nkéntes hozzdjdruldsdn alapul. Onéletrajzanak bekiildésével,
adatai telefonos bediktalasaval On hozzajarul ahhoz, hogy a SKITUS felvegye Onnel a kapcsolatot
és onéletrajzat, valamint a jelentkezés soran rendelkezésre bocsatott egyéb személyes adatot
megismerje, megvizsgalja valamely 4llas betéltése céljabol. Amennyiben nincs az On szdmara
alkalmas Kkiirt palyazatunk vagy nem Ont valasztottuk ki az adott munkakérre, errél
tajékoztatjuk és lehet6séget adunk arra, hogy allaskeres6i adatbazisunkba jelentkezzen.
Amennyiben Kkiilon (pl. e-mailen, adatlapon) 6nkéntesen hozzajarul, felvessziik allaskereséi
adatbazisunkba annak érdekében, hogy kés6bb allasajanlatokkal megkereshessiik.

Alapelveink
* On dénti el milyen személyes adatokat oszt meg veliink.
* Csak olyan adatok kozlését varjuk Ontdl, amely személyiségi jogat nem sérti és a
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése szempontjabdl Iényeges.



=  Amennyiben személyes meghallgatasara sor Kkertl,

N SKITUS

és arrdl feljegyzést készitiink,

tajékoztatjuk a feljegyzés készitésének tényérdl, valamint lehetévé tessziik, hogy a
feljegyzést megismerhesse.
» A felvételi folyamatban alkalmazott képesség- és alkalmassagi vizsgalat eredményét On is
jogosult megismerni.
* Nem alkalmazunk pszicholdgia, grafolégiai teszteket, poligrafos vizsgalatot.
= Korabbi munkaltatéjatdl kizardlag az on eldzetes kifejezett hozzajarulasa alapjan kérhet a

SKITUS értékelést.

= A SKITUS kizardlag akkor tekintheti meg a kozosségi oldalakon nyilvdnosan elérhetd
adatlapjat, ha az adott munkakérhoz sziikséges a jelentkez6 munkakori feladataival
kapcsolatos konkrét kockazatok felmérése céljabdl.
» Olyan adatot régzitiink Onrél, amely képesitésére és az adott - és ha adatbazisunkba is kéri
felvételét, akkor a jovébeli - munkakorokre vald alkalmassaganak megitéléséhez sziikséges.
» Barmikor visszavonhatja jelentkezését, meggondolhatja magat, kérheti, hogy toroljik CV

adatbazisunkbol.

Az aldbbiakban tablazatosan Osszefoglaljuk mely adatokat milyen célbdl, milyen jogalapon
mennyi ideig kezeli a SKITUS.

ALLASHIRDETESRE JELENTKEZES ALLASKERESOI
JELENTKEZES HIRDETES NELKUL | ADATBAZIS
(berepiilé
onéletrajzok)

Adatkezelés célja betoltetlen annak megallapitsa, | kés6bbi
munkakorokre a hogy a palyazat allaslehetdség
megfeleld milyen célbol felajanlasa céljara
munkavallalok érkezett és van-e
kivalasztasa, annak megfeleld
munkakor betoltése betolthet6 allas

tt\datke?eles On 6nkéntes hozzajarulasa

jogalapja

Hozzajarulasa hidnyaban a jelentkez6 a kivalasztasban nem tud részt
venni.
A munkakor betoltését kovetéen probaidé alatt abboél a jogos érdekbdl
tartjuk meg a ki nem valasztott palydzok adatait, hogy préobaidé alatti
liresedés esetén ismételten kapcsolatba tudjunk 1épni Onnel és
felajanlhassuk a pozicié6 betoltését. Barmikor tiltakozhat ezen
adatkezelés ellen. Tekintettel arra, hogy az adatait azért bocsatotta a
SKITUS rendelkezésére, hogy az adott munkakdrbe felvételt nyerjen és
arra, hogy adatai torlését barmikor kérheti, az adatkezelés aranyban
all az On személyes adatainak védelmével, az On jogait nem csorbitja.

Hozzajarulas Az onéletrajz, motivaciés levél, személyes | Kiilon hozzajarulo

megadasanak adatai  megkiildése, tovabbi személyes | nyilatkozat

formaja adatoknak a jelentkezés folyamdn emailen, | megtételével.
telefonon, személyesen vagy egyéb modon
torténd megadasa, hozzaférhet6vé tétele.

Kezelt "szemelyes - a jelentkezok neve, elérhetésége (telefonszam, e-mail cim), a

adatok kore

jelentkez6 altal bekiildott 6néletrajz, az abban szereplé valamennyi
adat, informaci6 (ide értve a fényképet, életkort, szakmai el6életre
vonatkoz6 adatokat, érdeklédési kort, hobbi tevékenységeket, stb.);

ALLASKERESOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
2018.05.25.




1 SKITUS ALLASKERESOI ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

2018.05.25.

- akivalasztas soran altala megadott/rendelkezésre bocsatott tovabbi
személyes adat: pl. fizetési igény, végzettséget igazolé okirat
masolata, stb.

- meghallgatasa soran késziilt feljegyzés (ha van);

- erkolcsi bizonyitvany (ha indokolt annak bemutatasa);

- alkalmassagi teszt eredménye (ha van), az abbdl levonhatd

kovetkeztetés;
Adatkezelés Jelentkezd kérésére barmikor toroljuk.
id6tartama Felhivjuk a palyazdk figyelmét arra, hogy amennyiben adataik torlését

a kivalasztas lezdrasat megel6z6en kérik, abban az esetben a
kivalasztasban a tovadbbiakban nem tudnak részt venni, hiszen nem fog
rendelkezésilinkre allni a birdlathoz sziikséges palyazati anyaguk.
Torlési kérelem hianyaban is toroljuk

azt kovet6é 3 hoénap | azt kovetd 30 nap | jelentkezést kovetd

(probaid6)  elteltével, | elteltével, hogy | 1 év elteltével.
hogy az érintett | megéallapitasra

munkakorre vonatkoz6 | kertilt, nincs az adott
kivalasztas lezarult vagy | palyazatnak
az allashirdetést egyéb | megfelel

okbdél - munkavallal6 | betoltetlen pozicio,
felvétele nélkiil - | és errdl az érintett

visszavontuk, lezartuk tajékoztatasa
megtortént, ha nem
kérte felvételét az
allaskeres6i
adatbazisunkba

3. KIK ISMERHETIK MEG a személyes adatait?

Munkaerd-kozvetit6k

A SKITUS munkaerd-keresését megbizott magan-munkakozvetiték is segitik esetileg, akik 6nallé
adatkezelének mindsiilnek a rajtuk Kkeresztiil jelentkez6 személyek vonatkozasaban. A
kozvetit6k adatkezelésére vonatkozé szabalyokat kézvetlentil a kozvetit6kt6l ismerheti meg.

SKITUS alkalmazottak

Az adat@skitus.com email cimhez tartoz6 postafiékhoz tarsasagaink azon munkavallaléi férnek
hozza, akiknek a munkakori feladatai kozé tartozik a munkaerd felvételt érint6 ligyintézés (HR
részleg munkatarsai). A bekiildott 6néletrajzat és egyéb palyazati anyagat a jelentkez6 leend6
munkahelyi felettese a munkaltatéi jogkor gyakorléja is jogosult megismerni.

Uzemorvos

A munkaviszony létesét megel6z6en a 33/1998 NM rendelet 4.§ alapjan az lizemorvos el6zetes
munkakoéri alkalmassagi vizsgalatot végez. A SKITUS kizar6lag arrdl kap az lizemorvostol
tajékoztatast, hogy On mint potencialis munkavallalé megfelelt vagy sem arra a munkakérre,
amelyben alkalmazni kivanjuk. Az egészségligyi adatokat az lizemorvos orvosi titokként 6rzi. Az
alkalmassagi vizsgalat ahhoz sziikséges, hogy tarsasdgaink biztositani tudja az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit, az egészségi allapothoz igazodd
munkafeltételeket és a munkaid6-beosztast (Munka Torvénykonyve 51. § (4), 60.8).
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Adatfeldolgozéink
Az adatok tarolasara és az adathordozdékhoz kapcsolédéd informatikai szolgaltatasra, tovabba

egyéb adatkezelési miveletekre adatfeldolgozokat vesziink, vehetiink igénybe. Az
adatfeldolgozék az adatkezelési miiveletek végrehajtasa sordn a jogszabalyok és a SKITUS
utasitasai szerint jarnak el. Az altalunk igénybe vett adatfeldolgozok és azok feladatai:

ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE
Microsoft Corporation felh6szolgaltatas (tarhelyszolgaltatas), levelez6szolgaltatas
(Redmond USA)

Docca OutSource IT Kft. (Cg. | informatikai szolgaltatas (rendszergazda)
01-09-685394, székhely: 1124
Budapest, Apor Vilmos tér 25-
26)

4, Hogyan teremti meg az ADATBIZTONSAGOT a SKITUS?

Annak érdekében, hogy az altalunk kezelt adatok biztonsagat, bizalmas jellegét megoérizziik, és
megakadalyozzuk az adatok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat vagy
megvaltoztatasat, kiilondsen az aldbbi informatikai és egyéb adatbiztonsagi, szervezési
intézkedéseket alkalmazzuk. Ezen kiviil mindenkor figyelemmel kisérjiik a technika fejl6dését,
az elérhet6 miiszaki, technoldgiai, szervezési megoldasokat, és az adatkezeléseink altal indokolt
védelmi szintnek megfelel6 megoldasokat alkalmazzuk.

A munkaerdéfelvétellel 0Osszefligg6 személyes adatokat egyrészt papir alapon, masrészt
elektronikusan kezeljiik.

A papir alapon 6rzott, személyes adatot tartalmazé dokumentumok tarolasa soran azzal
biztositjuk azok bizalmas jellegét, hogy rendszerezetten, zarhat6 szekrényben taroljuk 0-24
oras portaszolgalattal védett irodaépiiletben.

Az e-mailben, egyéb elektronikus médon megadott személyes adataihoz kizardlag a
hozzaféréssel rendelkez6 HR részleg munkatarsai jogosultak hozzaférni. Biztonsagi
mentések Utjdn Dbiztositjuk, hogy az adatok megdrizzék a hitelességiiket és
valtozatlansagukat, valamint esetleges megsemmisiilés, megvaltoztatas esetén az eredeti
adatok visszaallithaték legyenek.

Levelezérendszeriink és a digitdlis iratok Orzését szolgalé felhd alapu tarhelylink a
Microsoft Corporation (Redmond USA) biztositja az Office 365 felhd alapu szolgaltatas
keretében. A Microsoft Corporation mint adatfeldolgoz6 szolgaltatasa megfelel az 1SO
27001 szabvany, az Eurdépai Uniés mintazaradékok, a HIPAA BAA (Health Insurance
Portability and Accountability Act Business Associate Agreement) szerz6dés és a FISMA
(Federal Information Security Management Act) torvény kovetelményeinek is, és szerepel a
»Privacy Shield” listan, igy szolgaltatasa az EU altal elvart adatbiztonsagi kovetelményeknek
megfelel.

5. Milyen IGENYERVENYESITESI lehet6ségei vannak?

1./ T4jékoztatashoz vald jog / Hozzaféréshez valé jog

2./ Adathelyesbitéshez val6 jog

3./ Hozzajarulas visszavonasanak lehetdsége / Torléshez vald jog /,elfeledtetéshez valé jog”
4./ Jogos érdeken alapuld adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jog

5./ Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

6./ Panasztételi lehet4ség
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Tajékoztatas kérése / Hozzaférés joga Barmikor tajékoztatast kérhet arrdl, hogy folyamatban
van-e nalunk az On személyes adatainak kezelése. On jogosult vildgos, atlathaté és érthetd
tajékoztatast kérni arrol, hogy hogyan kezeljiik személyes adatait és ezzel kapcsolatosan milyen
jogai vannak. Jelen Adatkezelési tajékoztatd is ezt a célt szolgalja. Kérésére tajékoztatast adunk
az Onre vonatkozé, altalunk kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg adataid, milyen érintetti jogok
illetik meg, ha az adatait nem Ontdl kaptunk meg, annak forrasarél. A tajékoztatassal egyiitt
kérésére az On rendelkezésére bocsatjuk a személyes adatai altalunk kezelt masolatat is. Az els§
masolat dijmentes, minden tovdbbi masolatért azonban jogosultak vagyunk ésszerd dijat
felszamitani. Ennek dsszegét el6zetesen kozoljiik Onnel.

Adathelyesbitéséhez, kiegészitéséhez valé jog Ha észleli, hogy valamely személyes adatat
hibasan, tévesen vagy hidnyosan tartjuk nyilvan, illetve, ha id6k6zben személyes adatai valtoztak
(pl. nevet valtoztatott, Gjabb képzettséget szerzett), kérjik, hogy a helyes, megvaltozott vagy
kiegészit6 adatokat kozolje veliink annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést
elvégezhessiik, az adatok naprakészségét biztositsuk.

Hozzajarulas/jelentkezés visszavonasa - személyes adatainak torléséhez valé jog (.az
elfeledtetéshez valé jog”) Barmikor, indokolas nélkiil jelezheti felénk, hogy a tovabbiakban az
adott allaslehet6ség nem érdekli vagy, hogy a jovében ne Kkeressiik allasajanlatokkal
(hozzajarulds visszavondsa). Ezt kovet6en személyes adatait - egyéb jogalap hidnyaban -
toroljiilk. A hozzajarulas visszavondsa az azt megel6z6 adatkezelés jogszerliségét nem érinti.
Tajékoztatjuk, hogy az adattorlést megtagadhatjuk kiilondsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi
kotelezettségiink teljesitése vagy igényérvényesités érdekében sziikség van vagy lehet.

Tiltakozas Jogos érdeken alapuld adatkezelések (pl. probaidé alatti adatkezelés) tekintetében,
On tiltakozhat az &ltalunk folyatott adatkezelés ellen, amennyiben tgy itéli meg, hogy az
adatkezelés Onre nézve sérelmes. Tiltakozas esetén a személyes adatokat toroljik, kivéve, ha az
adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsé6bbséget élveznek az On
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Adatkezelés korlatozasa Kérheti, hogy személyes adatait jeloljiik meg a jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl, ha az aldbbiak valamelyike teljestl: a) vitatja a személyes adatok
pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy
ellendrizziik a személyes adatok pontossagat; b) az adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok
torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; c) a SKITUS-nak mar nincs
sziiksége a személyes adatokra az eredeti adatkezelés céljabol, de On igényli azokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, d) az adatkezelés ellen tiltakozott, és id6
szlikséges annak vizsgalatara, hogy a torlést mas ok akadalyozza-e.

A korlatozas ideje alatt az adatot csak taroljuk, azon egyéb adatkezelési miiveletet nem végziink,
kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajat vagy harmadik személy
jogainak védelme érdekében vagy kozérdekbdl van sziikség. Az adatkezelés korlatozasa esetén
annak feloldasarél Ont el6zetesen tajékoztatjuk

Jogorvoslat, panasz A személyes adatai kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén kérjiik,
els6ként veliink 1épjen kapcsolatba az adat@skitus.com email cimen. Panaszat legkésébb 1
hénapon beliil kivizsgaljuk. Lehet6sége van az illetékes torvényszékhez is keresetet benyujtani
vagy vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatésagnal
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(1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C., ugyfelszolgalatKUKACnaih.hu, +36-1-3911400,
elnok: dr. Péterfalvi Attila, www.naih.hu).

Igényérvényesités moédja Az adat@skitus.com cimen vagy postai levélben a székhely szerinti
cimen jelezheti kérést, panaszat. A levélben kérjiik, hogy a személyazonositashoz sziikséges
adatait és postai valasz kérése esetén levelezési cimét is sziveskedjen megadni. Amennyiben az
On személyazonossagaval kapcsolatban kétségiink meriil fel vagy a megadott adatok az
azonositashoz nem elégségesek, jogosultak vagyunk Ontdl tovabbi azonosité adatokat kérni.

A kérelmét 1 hoénapon beliil kivizsgaljuk és irasban (e-mailen) valaszolunk. Sziikség esetén
jogosultak vagyunk ezt a hatarid6t tovabbi 2 honappal meghosszabbitani, amelyrél indokolassal
ellatott tajékoztatast kiildiink Onnek.



